Bisher getroffene PraventionsmafRnahmen in Bereichen mit besonders systematischer Korruptionsgefahrdung

Organisationseinheit: ...

Name des Mitarbeiters

Mitarbeiter A

Mitarbeiter B

Beschreibung des Dienstpostens

Verwendung auf dem Dienstposten seit:

Rotation spatestens nach 7 Jahren

Wenn nein, Begrundung fur eine langere Verwendungszeit:

AusgleichsmaBnahmen

- Organisatorische MaBnahmen
(Bsp: vermehrte Kontrollen, Mehraugenprinzip)

Wenn ja, welcher Art:

- Personelle MaBnahmen (Bsp: Schulung)

Wenn ja, welche (E-Learning auf BayLern, Einfihrungslehrgang
oder personliche Schulung):

Wann zuletzt durchgefihrt?




