
Bisher getroffene Präventionsmaßnahmen in Bereichen mit besonders systematischer Korruptionsgefährdung

Organisationseinheit: …
Name des Mitarbeiters Mitarbeiter A Mitarbeiter B

Beschreibung des Dienstpostens

1. Verwendung auf dem Dienstposten seit:

2. Rotation spätestens nach 7 Jahren

Wenn nein, Begründung für eine längere Verwendungszeit:

3. Ausgleichsmaßnahmen

 - Organisatorische Maßnahmen

  (Bsp: vermehrte Kontrollen, Mehraugenprinzip)

Wenn ja, welcher Art:

 - Personelle Maßnahmen (Bsp: Schulung)

Wenn ja, welche (E-Learning auf BayLern, Einführungslehrgang 

oder persönliche Schulung):

Wann zuletzt durchgeführt?


